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1.

2.
1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz.1943 r. z p6zn. zm.)

ROZDZIAL 1

§1

Postanowienia ogodine
llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Samorzadowe nr 34 w Kielcach,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzgdowego nr 34 w Kielcach,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

§2

Przedszkole Samorzgdowe Nr 34 w Kielcach zwane dalej Przedszkolem jest placowka
oswiatowo — wychowawcza dziatajgcg jako jednostka budzetowa.

Podstawg prawng dziatania Przedszkola jest:

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U..z 2017 poz59 i 949)

3) Konstytucja Rzeczypospolite;.

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz.U. nr 157, poz. 1240 )
5) niniejszy Statut Przedszkola Samorzgdowego Nr 34 w Kielcach

3.

4.

5.

6.

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzgdowe Nr 34 w Kielcach, zwane dalej
Przedszkolem. Siedzibg Przedszkola jest budynek w Kielcach, ul. Kowalczewskiego 9 —
korespondencja

Dyrektor, Ksiegowos¢ i Administracja znajdujg sie w budynku Przedszkola przy ul. Szajnowicza
Iwanowa 15 (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28.02.2019 r.§ 11.pkt. 1
Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe, pkt 2 — zapewnienie warunkéw sprawowania
nadzoru pedagogicznego)

Przedszkole miesci sie w czterech budynkach:

Oddziat | — grupa Maluchy 1, Maluchy 2, Kielce, ul. Kowalczewskiego 9,

Oddziat Il — grupa Starszaki 2, Kielce, ul. Praussow 3,

Oddziat lll — grupa Starszaki 3, Kielce, ul. Kréla Wtadystawa Jagietty 6,

Oddziaty IV — grupa Maluchy 4, Sredniaki 1, Sredniaki 2, Sredniaki 3, Sredniaki 4, Sredniaki 5,
Sredniaki 6, Sredniaki 7, Starszaki 8, Kielce, ul. Szajnowicza — lwanowa 15.

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalnos¢ jest finansowana
przez:

1) Rade Miasta Kielce
2) Rodzicow ( w formie optat statych za pobyt dziecka w Przedszkolu).

Przedszkole Samorzgdowe Nr 34, prowadzi obstuge finansowo-ksiegowa zgodnie z uchwatg
organu prowadzgcego
Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Kielce.
Organ prowadzacy:
1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dziatania przedszkola, zapewnia warunki

umozliwiajgce stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym:

2) wykonuje remonty oraz podejmuje dziatania inwestycyjne.
3) zapewnia obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjna.
4) wyposaza Przedszkole w $rodki finansowe na pomoce dydaktyczne i sprzet
niezbedny do petnej realizacji podstawy programowej, do petnej organizacji programow

nauczania, programow wychowawczo — profilaktycznych;

5) sprawuje nadzor nad jego dziatalnoscig w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych,



6) organ prowadzgcy Przedszkole ustala w drodze uchwaty optaty za ustugi $wiadczone
przez placowke
programowej wychowania przedszkolnego. Tekst uchwaty podawany jest do
wiadomosci rodzicow.

7) optaty o ktérych mowa w punkcie 6 ponoszg rodzice (prawni opiekunowie).

8) Zadania organu prowadzgcego okresla art. 10 ust. Ustawa — Prawo Oswiatowe;

. 7. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty.
Nadzér ten polega na ocenianiu stanu warunkow dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola i nauczycieli oraz na analizowaniu i ocenianiu
efektow tej dziatalnosci, a takze na udzielaniu przedszkolu pomocy w wykonywaniu ich
zadan.

8. Przedszkole postuguje sie podtuzng pieczecig z nazwg Przedszkola w pethnym
brzmieniu, adresem i numerem telefonu, NIP i Regonem.

9. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

10. Przedszkolu nadaje imie organ prowadzgcy na wniosek Rady Pedagogicznej
lub wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 1I

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcgcag. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych, daje mozliwo$¢ uczestniczenia w zyciu przedszkola dzieciom

z niepetnosprawnoscig i niedostosowanych spotecznie, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce w
szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego w wymiarze 6 godzin
dziennie, w oparciu o programy wychowania dopuszczone do uzytku po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, ktére obejmujg catos¢ realizacji podstawy programowe;.

4. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki,
wychowania i nauczania.

5. Cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, w tym z podstawy programowej z zakresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, organizowania przedszkola, organizowania
opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, umozliwienia dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji zdrowia.



6. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, ochrony
przed przemocg oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie;

7. Zorganizowanie srodowiska opiekunczego — wychowawczego zgodnie z ramowym rozkltadem
dnia i potrzebami wychowankow;

8. Ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolno$ci
Swiatopoglagdowej i wyznaniowe;j.

§4

W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje w szczegélnosci:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa, ksztattowanie czynnosci samoobstugowych,
nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymania fadu i porzadku;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidiowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggto$¢ procesodw adaptaciji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej ekspresji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci i oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcej rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne realizowane miedzy innymi z wykorzystaniem naturalnych
sytuaciji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka w tym: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng samodzielng ekspresje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwadj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

a) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,
b) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.
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11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng ekspresje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytwordw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami organizacyjnymi i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych, wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo
wiasne oraz innych;

14) Ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

a) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajacymi dziecku poznanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

b) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnoéci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych,

15) Systematyczne uzupetnianie za zgodg rodzicow realizowanych tre$ci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

16) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka prowadzgcych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

a) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng,
b) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

17) Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka i ocena
gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole;

18) Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumienia sie
z dorostymi , zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

20) Zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

21) Dokumentowanie procesu wychowawczo- dydaktycznego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji prowadzonej przez publiczne
przedszkola;

22) Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

23) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankoéw poprzez obserwacje, diagnoze
i wykorzystanie wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania.

24) Wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadanh statutowych
przedszkola.



25) Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

26) Umozliwianie wychowankom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej.

27) Na zyczenie rodzicéw, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia dziecko uczeszcza na
zajecia z religii lub etyki. Deklaracje uczeszczania rodzic moze w kazdym momencie
wycofac.

28) Ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci Swiatopoglgdowej i wyznaniowe;.

29) Rozpoznawanie zainteresowan wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia majgcego
na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnieh.

30) Upowszechnianie wsréod wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

31) Wspétdziatanie ze srodowiskiem lokalnym w celu ksztattowania gotowosci do nauki
czytania, pisania.

32) Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanoOwania tradyciji i kultury narodowej,
a takze postawy dla innych kultur i tradyciji.

33) Dziatalnos¢ edukacyjna przedszkola zmierzajgca do ksztattowania umiejetnosci
i wiadomosci w zakresie postugiwania sie jezykiem nowozytnym, ktére dziecko powinno
posiadac po zakonczeniu edukacji przedszkolnej;

34) Wprowadzenie jezyka obcego nowozytnego w odniesieniu do dzieci niepetnosprawnych
intelektualnie, rozwijanie wiadomosci o ludziach postugujagcych sie réznymi jezykami,
zyjgcych w roznych sferach kulturowych;

35) Dziatania nauczyciela zmierzajgce do zindywidualizowania wspomagania rozwoju
kazdego dziecka stosownie di jego rozwoju i mozliwosci; dzieciom niepetnosprawnym
wychowanie przedszkolne dostosowuje sie do mozliwosci psychofizycznych i
komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

36) Przedszkole moze organizowac dla swych wychowankow réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki majgce na celu poznawanie srodowiska przyrodniczego,
tradycji, zabytkéw i kultury naszego kraju jak rowniez upowszechnienie form aktywnego
wypoczynku i zasad ochrony srodowiska naturalnego okreslone w § 19 ust. 1

ROZDZIAL 1l

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§5

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup zarzgdzeniem dyrektora.



2.0Organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw
rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka.

3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i jest dopuszczony zgodnie z przyjetg
w przedszkolu procedurg.

4. Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

5. Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju aktywno$ci.

6.Indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej pomocy specjalistycznej, odpowiednio do
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

7. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistyczne;.

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

9. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do
kohca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowe;.

§6

1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2.Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor placéwki.

3.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliowosci
psychofizycznych dzieci i czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w
placowce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stworzenie warunkéw do jego
aktywnego petnego uczestnictwa w zyciu placowki oraz w srodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;

) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

) placowkami doskonalenia nauczycieli;

) instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;

)

2
3
4
5) poradniami specjalistycznymi;



6) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
7) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) nauczyciela / wychowawcy prowadzgcego zajecia z wychowankiem;

3) specjalisty;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) asystenta edukacji romskiej(jezeli jest taka potrzeba),

6) pomocy nauczyciela,

7)pracownika socjalnego,

8)asystenta rodziny,

9)kuratora sadowego.

6. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw,
wynikajgcych w szczegolnosci z :

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie, niepowodzen edukacyjnych ;

6) deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zaniedban srodowiskowych;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang s$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) odmiennosci kulturowej;

13)z zaburzen zachowania lub emagiji.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno —pedagogicznej w placéwce jest dobrowolne
i nieodptatne.

8. Do zadan nauczycieli, wychowawcow nalezy w szczegodlnosci;

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankoéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

4) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania.

5) wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania wychowankow, barier i ograniczen srodowiska,

6)prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow i rodzicow,

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
profilaktycznego i wychowawczego.



9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) dziatann majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan dzieci, w tym dzieci wybitnie zdolnych
oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych wychowankow oraz planowanie sposobdw ich zaspokojenia;

3)pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizaciji
programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

4) zaje¢ rozwijajgcych kompetencje spoteczno — emocjonalne rozumiane jako umiejetnosci
komunikacyjno — rozpoznawcze, umiejetnosci kierowania swoimi emocjami, budowanie dobrych
relacji z innymi, ograniczanie destrukcyjnych czy agresywnych zachowan.

5) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

6) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

7) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym - za zgodg organu prowadzgcego;

8) porad, konsultacji, warsztatow i szkoleh dla rodzicéw i nauczycieli;

10. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddéw
z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

11. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Wychowankowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalna opiekg
nauczyciela.

12. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno — pedagogiczng poprzez:

1) dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, indywidualnych
i fizycznych dziecka;

2) przyjecie adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosci dziecka;

3) roznicowanie stopnia trudnosci i form prac podczas zajec.

13. Zajecia specjalistyczne np. zajecia korekcyjno — kompensacyjne, zajecia rozwijajgce
kompetencje emocjonalno — spoteczne, logopedyczne mogg byé prowadzone za zgodg rodzicow.

14. W przedszkolu organizowane mogg by¢, jako swiadczenie wychowawcze, realizowane

W czasie przekraczajgcym 6 godzin dziennie przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, zajecia socjometryczne dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.

15. Dla dzieci majgcych trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego organizuje sie zajecia
dydaktyczno — wyrdwnawcze prowadzone przez nauczyciela/ opiekuna grupy.

16. Zajecia logopedyczne, socjoterapeutyczne i korekcyjno — kompensacyjne prowadzg specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.



17. Zindywidualizowana $ciezka jest organizowana dla dzieci, ktére mogg uczeszczaé do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie moga realizowaé¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

18. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa
organizowane:

a) wspolnie z grupa

b) indywidualnie z dzieckiem

19. Objecie dziecka zindywidualizowana $ciezkg ksztatcenia wymaga opinii poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia pomoca w tej formie.

20. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog, logopeda, a w miare potrzeb
specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

21. Zajecia specjalistyczne prowadzone sg zgodnie z wymiarem czasowym dostosowanym do
wieku dziecka.

22. Dla dzieci majgcych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego organizuje sie zajecia
dydaktyczno- wyréwnawcze prowadzone przez nauczyciela/ wychowawce grupy.

23. Zajecia logopedyczne, socjoterapeutyczne i korekcyjno- kompensacyjne prowadzg specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢- za zgoda organu prowadzgcego.

24. Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogqg by¢ prowadzone indywidualnie.

25. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb nauczyciele, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni hauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

26. W przedszkolu w miare potrzeb prowadzone sg warsztaty dla rodzicéw w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja

o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla
rodzicow.

27. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie w placowce powotuje sie zespot ztozony z nauczycieli,
wychowawcow, specjalistdw wykonujgcych w  przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szczegdélnosci : psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty
pedagogicznego, ktérzy wspdlnie opracujg IPET.

1) okreslenie form i sposobdw udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio
do dokonanego rozpoznania, opracowanie IPET dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

2) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej wychowankom, w tym
efektywnosci prowadzonych dodatkowych $Swiadczeh  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz przedstawianie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy z dzie¢mi;

3) opracowanie i wdrazanie indywidualnych programoéow edukacyjno - - terapeutycznych dla
wychowankéw niepetnosprawnych i dzieci niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

4) opracowanie i wdrazanie planoéw dziatan wspierajgcych dla wychowanka posiadajgcego opinie
poradni pedagogiczno — psychologicznej oraz wychowankdw, u ktdrych dokonano rozpoznanie;
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5) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie problemow
wychowawczych;

6) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla wychowankéw, ich rodzicéw i nauczycieli;

7) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych wobec rodzicow i nauczycieli;
8) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka;

9) wspoitpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacje zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne.

28. Przedszkole moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, jezeli pozwoli na to
baza srodkow i sprzetu usprawniajgcego sprawnos¢ ruchowg. Wcezesne wspomaganie ma na celu
pobudzanie  psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

29. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka kierunkéw
i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspoétpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem opieki zdrowotnej lub
osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosowanie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatann wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielania dziecku i rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosowanie do potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

30. Rodzice dziecka mogg uczestniczy¢ w pracach Zespotu w czesci dotyczacej ich dziecka.
O terminie posiedzenia Zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach Przedszkole
zawiadamia rodzicow.

34. Wspétpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem;
wzmachianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskiwaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

34. Na podstawie orzeczen, dyrektor przedszkola dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny,
w szczegolnosci okresla formy pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j i liczbe godzin potrzebng
na ich realizacje. Z wnioskiem o przydziat potrzebnej liczby godzin etatéw wystepuje do organu
prowadzacego.
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35.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udziela Miejski Zespdt Poradni Pedagogiczno — Psychologicznych w Kielcach na
zasadach okreslonych w arkuszu informacyjno — konsultacyjnym.

§7
1.Wspotpraca z pedagogiem i psychologiem polega¢ bedzie na:
1) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych wychowankéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;
2)prowadzeniu terapii indywidualnej i grupowej;

3) wspieraniu rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dziecka;

4) organizowaniu, koordynowaniu i prowadzeniu réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

5) prowadzeniu warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

6) wspomaganiu i pomocy nauczycielom w opracowywaniu i realizacji indywidualnych programéw
edukacyjno — terapeutycznych i planéw dziatan wspierajgcych;

7) diagnozowaniu dojrzatosci szkolnej;

8) udziale w posiedzeniach Zespotu d/s Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej;
9) realizacji zadan przypisanych zespotom.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzeniu badan przesiewowych dzieci realizujgcych obowigzek przedszkolny w celu
ustalenia stanu mowy — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowaniu logopedycznym oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowaniu pomocy
logopedycznej;

3) ustaleniu z nauczycielem kierunkéw pracy indywidualnej lub grupowej;

4) udzielaniu instruktazu dla rodzicéw w ramach dziatania ,Punktu konsultacyjnego” na terenie
przedszkola;

5) udzielaniu instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci
wymagajgcych pomocy logopedycznej;

6) prowadzeniu terapii logopedycznej poprzez prowadzenie w miare potrzeb ¢wiczen
logopedycznych w grupach z dzie¢mi realizujgcymi obowigzek przedszkolny;

7) udziale w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej;
8) prowadzeniu pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczgcych rozwoju mowy;

9) podejmowaniu dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.
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3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspotpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4.Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci majgcych na celu diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza nim;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien dzieci;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

5. Dzieci podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie
zindywidualizowang sciezkg edukacyjna.

6. Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor przedszkola na wniosek
rodzicéw ( prawnych opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez poradnie
psychologiczno —pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng. Dyrektor organizuje
zindywidualizowang sciezke edukacyjng w sposéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych

w orzeczeniu zaleceh dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form
pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego przygotowania oraz formy i zakres pomocy psychlogiczno- pedagogicznej. W
indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

13



ROZDZIAL IV
Organy przedszkola oraz ich kompetencje
§8

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw
2.0rgany przedszkola dziatajg i podejmujg decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych
w ustawie o systemie oswiaty i przepisach wydanych na jej podstawie.
3. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu. Jest
przewodniczgcym Rady Pedagogiczne.

4. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa
o systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

§9
1. Dyrektor przedszkola:
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy Przedszkole w oparciu
0 ocene stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, opiekuhczej Przedszkola, ktorej
dokonuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny( dyrektor wybrany jest na drodze konkursu
sposréd kandydatow posiadajgcych kwalifikacje nauczyciela przedszkola i co najmniej
piecioletni staz pracy).
1) Kieruje dziatalnos$cig wychowawczo- dydaktyczng i opiekuncza, a w szczegoélnosci:
a) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie

i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

b) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych;

c) powotuje komisje rekrutacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

d) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej;

e) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

f) przedstawia Radzie Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku wyniki
i wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego ;

g) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;
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h) wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow;

i) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale Il statutu przedszkola;

i) zawiadamia rodzicéw ( prawnych opiekunéw) o terminie posiedzenia Zespotu
zajmujgcego sie planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu
dyrektor informuje na pismie rodzicow o przyjetych przez Zespét ustaleniach;

k) dokonuje bilansu potrzeb ,a w szczegoélnosci okresla formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz
wystepuje do organu prowadzgcego o ich przydziat;

) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje wychowankom
nauczanie indywidualne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

I) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego,
po zaopiniowaniu ich przez Zespét ds. opiniowania programow;

m) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

n) powotuje sposréd nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu zespoty problemowo-
zadaniowe;

0) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

p) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej wychowankom, w przypadku, gdy zachodzi taka potrzeba;

q) opracowuje plan wewnetrznego doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke
i terminy;

r) skresla dzieci z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych
w 8§ 18 pkt 6 statutu;

s) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola,
ktére temu obowigzkowi podlegaja;

t) prowadzi ksiege ewidencji dzieci realizujgcych obowigzek szkolny w przedszkolu;

u) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich;

v) ksztattuje twércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci.

2) Organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:
a) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego ;
c) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
d) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
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pobytu wychowankéw w budynku przedszkolnym i placu zabaw;
e) dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;
f) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;
g) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola;
h) sporzadza projekt budzetu przedszkola w oparciu o ustawe o finansach publicznych
i przedstawia go Radzie Pedagogicznej;
i) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
j) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglgdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;
k) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora ;
[) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
1) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku placéwki;
m) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji placéwki zgodnie
z odrebnymi przepisami;
n) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegoélnosci:

)
k)
1)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi ;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi przedszkola

wystepuje z wnioskami o nagrody prezydenta, odznaczenia i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikdéw;

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;
wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzgcy;

m) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

n)
0)

P)

okresla zakresy obowigzkow, uprawnieh i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4) Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§10

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
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2) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekuhczo —
wychowawcza.
3) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

b) zatwierdza zadania do pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej na kazdy
rok szkolny;

c) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

d) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

e) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
f) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu;

g) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

h) typuje obszary do badan w ramach ewaluacji wewnetrznej stuzgce podniesieniu
jakosci pracy placowki.

4) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

a) opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego przed
dopuszczeniem ich do uzytku przez dyrektora zarzgdzeniem,

b) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zajeé¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania dzieci.

) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

d) opiniuje wnioski 0 przyznanie nauczycielom nagrod prezydenta, odznaczen i innych
wyroznien,

€) opiniuje projekt budzetowy,
f) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola,

g) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

h) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedituzenia powierzenia stanowiska dyrektora,
i) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,
j) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora,

5) Rada Pedagogiczna ponadto:

a) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
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b) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkciji kierowniczych w przedszkolu;

C) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
d) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

e) ocenia, z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzgcego;

f) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

g) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.

6) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakohczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec lub w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady
Rodzicow lub, co najmniej 1/3 jej cztonkow.

7) Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

8) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa

po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.

9) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

10)Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do Komisji Konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

11) Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg w formie papierowej.12) Osoby
biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszac dobra osobiste wychowankdw lub rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
12) Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg w formie papierowe;j.

§ 11
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
1) Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
2) Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami przedszkola.

3) W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu przedszkolnego.

4) Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
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5) W wyborach, o ktérych mowa w pkt 4 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
6) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
7) Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
8) Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
9) Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

a) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

b) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania.

c¢) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

d) opiniuje programy i harmonogramy efektywnosci placowki,

e) opiniuje program profilaktyczny i wychowawczy dostosowujgc go do potrzeb rozwojowych
dzieci, potrzeb srodowiska obejmujgce wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktyczno —
wychowawczym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow.

10) Rada Rodzicéw moze:

a) wnioskowacé do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

b) wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola;

c) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

d) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

e) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje, oraz stan placéwki i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
Rady Pedagogicznej, oraz organu prowadzgcego w szczegoélnosci w sprawach organizacji zaje¢
a w szczegdlnosci;

- zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci

- zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej

- zajecia edukacyjne dodatkowe, do ktorych zalicza sie zajecia obcego nowozytnego nauczany

w ramach obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia dla ktérych zostata ustalona

podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wkgczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.
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§12
1. Zasady wspoélpracy organéw przedszkola
1) Wszystkie organa przedszkola wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetencji.

2) Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

3) Rodzice mogg przedstawia¢ swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

4) Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

5) Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkolu.

6) Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 12 pkt 3 niniejszego statutu.

2. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.
3. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

c) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organoéw — strony
sporu;

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor, rozwigzanie

konfliktu lezy w gestii organu prowadzgcego lub Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty w zaleznosci
od rodzaju sporu.

ROZDZIAL V
Organizacja przedszkola
§13
1. Statut przedszkola okresla organizacje placowki .
2. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) pomieszczenia do nauki i zabawy z niezbednym wyposazeniem,
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2) szatnie,
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
4) blok zywienia- gtdbwne miejsce przygotowywania positkow dla dzieci stanowi kuchnia placowki
przy ul. Szajnowicza- lwanowa 15, stgd w formie cateringu mogg by¢ dostarczane positki dla
dzieci do pozostatych oddziatow Przedszkola Samorzgdowego Nr 34 w Kielcach.
5) ogréd z placem zabaw,
3. Srodki potrzebne na dziatalno$¢ statutowg przedszkola pochodza:
1) z budzetu Miasta Kielce,
2) z optat wnoszonych przez rodzicow,
3) z innych zrodet.

§ 14
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku np. 3-4 latki, 4-5 latki, w uwzglednionych przypadkach mozliwe jest przyjecie dzieci
miodszych (2,5 roku) samodzielnych w zakresie samoobstugi. Zasady doboru mogg by¢
prowadzone z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25, jezeli zdarzy sie taka sytuacja, dyrektor
zleca godziny nadliczbowe. Praca przebiega wowczas w dwéch grupach pod opiekg dwoch

nauczycieli w godzinach minimum programowego.

3. Przedszkole jest placowkg 4 — oddziatowg mieszczaca sie w czterech budynkach , razem
posiada 13 grup, liczba grup moze ulec zmianie w zaleznosci od ilosci zgtoszen.

4 Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne grupy jednej lub dwém nauczycielkom zaleznie
od czasu pracy grupy lub realizacji zadan.

5.W godzinach od 6.30 do 8.00 i od 14.30 do 16.30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanych rano i odbieranych po godzinie 14, sg tworzone na okres roku szkolnego grupy
miedzyoddziatowe.

6.Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze przekraczac 25.
7. W okresie niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne tzw.

dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ tgczenie grup z zachowaniem liczebnosci
W grupie.

8. Dzieci niepetnosprawne mogg byc¢ przyjete do przedszkola po przediozeniu orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej okreslajgcego poziom rozwoju psychofizycznego i stanu
zdrowia dziecka.

9. Dla dziecka posiadajgcego opinie o wczesnym wspomaganiu dyrektor powotuje zespot.

10. W sktad zespotu wchodzg osoby przygotowane do pracy z matymi dzieémi o zaburzeniu
rozwoju psychoruchowym.
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§ 15

1. Zajecia, podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania przedszkolnego,
sg prowadzone na postawie programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku
w przedszkolu przez dyrektora przedszkola w oparciu o ,Ramowy rozktad dnia”.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. W przedszkolu realizowane sg $wiadczenia obejmujgce zajecia dydaktyczne, wychowawcze.

4. Zgodnie z regulacjami ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw, zajecia
dodatkowe mogg i powinny byé zorganizowane w przedszkolu, ale muszg by¢ optacane z budzetu
przedszkola.

5.Srodki na ten cel przekazujg samorzady z dotacji panstwowej, przeznaczonej na rozwdj edukadii
przedszkolne;j.

6.. Dyrektor placéwki, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych moze:

- powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich
kompetencjami

- zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnego typu zajeé

- podpisaé umowe z firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zaje¢, zapewni¢ bezpieczenstwo.

7. Czas trwania zaje¢ dodatkowych dla dzieci 3-4 letnich wynosi ok. 15, a dla dzieci 5-6 letnich ok.
30 min.

8. Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty, na zyczenie rodzicéw przedszkole organizuje lekcje
religii. Dzieci nie uczeszczajgce na religie majg zapewniona opieke nauczyciela.

9. Przedszkole moze rozszerzy¢ oferte edukacyjng i opiekuncza w zaleznosci od potrzeb.

10. Placéwka realizuje proces dydaktyczno — wychowawczy w oparciu o zatozenia podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

11. Sposdb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu — dokumentowane sg
w dziennikach zaje¢ oraz podpisem prowadzgcego w poszczegdlnej grupie.

§ 16

1. Organizacje nauczania i wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkole w terminie okreslonym
w aktualnym rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot,
publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacyjny przedszkola okresla w szczegolno$ci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatéw;

2) liczbe etatowych pracownikéw przedszkola z podziatem na pracownikéw pedagogicznych
i pracownikéw administracyjno — obstugowych, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

3) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych z budzetu Miasta Kielce;

4) liczbe grup.

3. W arkuszu organizaciji przedszkola podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopiefh awansu zawodowego.
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§17

1. Szczegodtowy rozkiad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej
oraz zaje¢ dodatkowych okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora w porozumie-
niu z Radg Pedagogiczna.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera w szczegolnosci:

1) godziny pracy przedszkola,

2) godziny realizacji podstawy programowe;j,

3) godziny positkéw,

4) godziny zabaw swobodnych, zabaw ruchowych ,wypoczynku,
5) godziny zaje¢ dydaktycznych i zaje¢ dodatkowych,

6) czas czynnosci porzgdkowych, samoobstugowych,

7) pomoc psychologiczno - pedagogiczna

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci oraz zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczo-dydaktycznej
nie pozniej jednak jak do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

4. Uchwata Rady Pedagogicznej dotyczgca ramowego rozktadu dnia uwzglednia zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy uwzgledniajgc potrzeby spotecznosci przedszkolnej i uwarunkowan
organizacyjnych, okresla czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego 8.00-
14.00.

§18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzgcy:

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
przedszkola,

2) terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy a w czasie przerwy
w pracy przedszkola dzieci majg zapewniong opieke w innym przedszkolu na terenie miasta,
wskazanym przez organ prowadzacy.

2. Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

1) czas pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny na dany rok szkolny,

2) liczbe miejsc w przedszkolu zatwierdza organ prowadzacy placéwke,

3) wymiar godzin $wiadczonych ustug i wynikajgca z niego wysokos$¢ optat okresla Deklaracja
o korzystanie z ustug Przedszkola Samorzadowego nr 34 w Kielcach,

4) optaty za wyzywienie przyjmowane sg w dni wyznaczone przez dyrektora przedszkola, jednak
nie poézniej niz di 15 — go kazdego miesigca,

5)z tytutu udostepniana rodzicom gromadzonych przez placéwke informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki dotyczgcych ich dzieci, nie by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez
wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informaciji,
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6)wysokosc¢ optat podana jest do wiadomosci rodzicow na pierwszym ogoélnym zebraniu w danym
roku szkolnym.

§19

1.Przedszkole moze organizowac¢ dla swych wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki majgce na celu poznawanie srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw i kultury
naszego kraju jak réwniez upowszechnianie form aktywnego wypoczynku i zasad ochrony
srodowiska naturalnego:

1) Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki spo$rod nauczycieli, ktdrzy ukonczyli kurs
kierownikow wycieczek.

2) Podczas wycieczek i spacerow na 15 dzieci przypada 1 opiekun.

3) Kierownik wycieczki opracowuje program wycieczki i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow.
Zapewnia warunki do petnej realizacji programu oraz sprawuje nadzor w zakresie:

a)zapoznania uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa,

b)dysponowania srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki,
c)organizowania transportu,

d)dokonania podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki.

4) Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel w zakresie realizacji programu
wycieczki.

5) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci odbywajg sie na wyznaczonym
terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci, pod opiekg nauczycieli, ktérym
dyrektor powierzyt grupe.

6) Rodzice sg poinformowani o sposobie przyprowadzania i odbierania dziecka z placéwki .
Obowigzuje zasada, ze rodzice rozbierajg dziecko i wprowadzajg do Sali, grupy lub przekazujg
pani z obstugi dyzurujgcej przy szatniach.

7) W czasie przyprowadzania i odprowadzania dzieci w szatni petni dyzur pracownik obstugowy.
W pozostatych godzinach pracy placéwki Przedszkole jest zamykane przed dostepem oséb
obcych . W przypadku pojawienia sie na terenie placéwki osoby obcej, jest ona wylegitymowana
przez pracownika przedszkola, do kogo i w jakim celu przyszia.

8) Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow ( prawnych
opiekunow) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo
znajdujg sie w ,Procedurze przyprowadzania i odbioru dzieci”.

2. W czasie pobytu dzieci w przedszkolu za bezpieczehstwo i zdrowie dzieci petng
odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt grupe.

3.W celu zapewnienia bezpieczenstwa i wiasciwej opieki dodatkowo w grupach zatrudniona jest
pomoc nauczyciela.

§ 20
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
1.Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow / prawnych

opiekundw.
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2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych(petnoletnie), upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienie moze byc¢
w kazdej chwili odwotane.

3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie
z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imig i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie sie
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach
budzgcych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba
pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych).

7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola.

8. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamkniecia przedszkola,
nauczycielka zobowigzana jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

9. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informaciji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat o niemozliwosci skontaktowania sie
z rodzicami.

10. Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§ 21

1. Rodzice, prawni opiekunowie zobowigzani sg do przyprowadzania zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w placéwce do
niezwitocznego odebrania dziecka.

2. W przypadku zachorowania dziecka na terenie Przedszkola powiadamia sie o tym rodzicow,
majg oni obowigzek odebra¢ dziecko z Przedszkola i zapewni¢ mu opieke medyczng.

3. W innych uzasadnionych przypadkach losowych (zagrozenie zycia dziecka) dyrektor wzywa
karetke pogotowia i powiadamia rodzicow.

4. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej i czasu pojawienia sie rodzicow /prawnych
opiekunow pozostaje w obecnos$ci nauczyciela lub dyrektora, ktory towarzyszy dziecku. W
przedszkolu nie mogg by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie (poza udzieleniem pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach).

5. Do przedszkola nie powinno przyprowadzac sie dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb.

6. W przedszkolu nie stosuje wobec wychowankdéw zadnych zabiegow lekarskich (np. szczepien,
badania wzroku, przegladoéw zebow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

7. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.
25



8. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujgcym na poczatki choroby.

9. Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren przedszkola.

§ 22
Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

1. Ustugi Swiadczone przez publiczne Przedszkole prowadzone przez Gmine Kielce reguluje
uchwata Rady Miejskiej w Kielcach w sprawie ustalenia optat za swiadczenia udzielane przez
przedszkola publiczne prowadzone przez Miasto Kielce i zarzgdzenie dyrektora.
2. Na odpfatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sktadajg sie:

1) optaty za korzystanie przez dziecko z edukacji wychowania przedszkolnego w przedszkolu
(okreslone zgodnie z aktualng uchwatg Rady Miasta Kielce)

2) optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu o kiérym mowa w § 22 ustalone sg
z uwzglednieniem kalkulacji kosztow w danym roku szkolnym, wprowadzone zarzgdzeniem
dyrektora.
3. Optaty za korzystanie dziecka z wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 22 ustalone
sg z uwzglednieniem nastepujgcych zasad;

1) nauczanie, wychowanie i opieka w placéwce realizowana jest bezptatnie w wymiarze 6
godzin dziennie,

2)za kazdg godzine korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym
wymiar zaje¢, o ktérym pkt.1 obowigzuje optata w wysokosci 1 zt. z wyjatkiem dzieci realizujgcych
roczne przygotowanie przedszkolne, ktore z dniem 1 stycznie 2017 r. (Dz.U. z dnia 8 grudnia 2016
r. poz. 1985) sg zwolnione z dokonywania optaty w wysokosci 1 zi.

3)miesieczna wysokosc¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolu
stanowi iloczyn liczby dni pracy placéwki w danym miesigcu, dziennej liczby godzin
wykraczajgcych ponad wymiar godzin okreslony w pkt. 1 oraz optaty wskazanej w pkt.2.

4)przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci . Optate za wyzywienie dziecka
w Przedszkolu w wysokosci kosztow wyzywienia ustalonych wg aktualnych cen zywnosci i norm
zywienia okresla Dyrektor Przedszkola na podstawie kalkulacji kosztow,

5)koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywajg rodzice (prawni opiekunowie), dzienna stawka
zywieniowa ustalana jest na pierwszym ogolnym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym,

6)w przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy
dzien nieobecnosci dziecka pod warunkiem zgtoszenia jej co najmniej w ostatnim dniu roboczym
przed nieobecnoscia,

7)optate wnosi sie z géry , do dnia 15 kazdego miesigca na rachunek bankowy przedszkola .
W przypadku, gdy ten dzieh jest ustawowo wolnym od pracy, za ostatni dzien ptatnosci uwaza sie
najblizszy dzien roboczy.

8)za kazdg godzine $wiadczen obejmujgcych nauczanie, wychowanie i opieke realizowanych
w czasie przekraczajgcym wymiar realizacji podstawy programowej ustala sie optate w wysokosci
1.00 zt z wyjatkiem dzieci 6-letnich realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne,

9)w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata podlega zwrotowi w wysokosci
proporcjonalnej za kazdy dzien nieobecnoséci w taki sposéb, ze pobierana w miesigcu
nastepujacym po miesigcu, w ktoérym dziecko byto nieobecne jest pomniejszona o kwote zwrotu.

10)wymiar godzin wykraczajgcy poza bezptatny czas nauczania, wychowania i opieki oraz
wynikajgca z niego wysokos¢ optat okresla Deklaracja o korzystanie z ustug Przedszkola
Samorzgdowego nr 34 w Kielcach.

11)z wyzywienia mogg korzystac pracownicy Przedszkola wnoszac opfate ustalong wedtug
odrebnych przepisow.

4. Optata naliczana bedzie przez terminal,

a) rodzic /opiekun prawny odprowadzajgcy dziecko do przedszkola zobowigzany jest do
zalogowania dziecka niezwtocznie po wejsciu do budynku przedszkolaka za pomocg karty
dostepnej i czytnika umieszczonego na terminalu.
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b) rodzic/opiekun prawny odbierajgcy dziecko z przedszkola zobowigzany jest do wylogowania
dziecka przy wychodzeniu z budynku przedszkola za pomocg karty dostepnej i czytnika
umieszczonego na terminalu;

c) wprowadzajgc terminal rodzic /opiekun prawny otrzymuje dwie darmowe karty dostepowe;

d) istnieje mozliwos¢ dokupienia dodatkowych kart dostepowych w cenie 10 ziotych za sztuke;

e) w przypadku zgubienia karty dostepowej wydanie duplikatu jest mozliwe po uiszczeniu kwoty 20
ztotych.

5. Deklaracje dotyczgce czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych
positkéw, a tym samym wysokosci wnoszenia optat, rodzic przedktada w Karcie Zgtoszenia do
Przedszkola, Deklaracji pobytu dziecka w placowce.

6. W przypadku wnoszenia opfat po terminie wskazanym w statucie przedszkola, naliczane sg
ustawowe odsetki.

7. W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajgcych jeden miesigc, dziecko moze
zostac skredlone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola. Skreélenie z listy nie wyklucza
postepowania egzekucyjnego.

8. W przypadku rezygnaciji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptata za wyzywienie przekazana jest na konto po ztozeniu
wniosku.

§23
Zasady rekrutacji do Przedszkola

1.Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu 0 Ustawa — Prawo Oswiatowe.

2.Rekrutacja do Przedszkola odbywa sie w terminie okreslonym przez organ prowadzacy
Przedszkole na stronie www na tablicy ogtoszen oraz za pomocg systemu komputerowego
»Vulcan”,podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram rekrutaciji.

3.W celu sprawnej rekrutacji powotuje sie Komisje Rekrutacyjng. W sktad Komisji wchodzi
Administrator, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, moze by¢ przedstawiciel Rady Rodzicow.

4.Zasady przyjmowania dziecka do przedszkola:

1) szczegdtowe zasady rekrutacji do przedszkola okresla ,Harmonogram rekrutacji”.

2) rekrutacja do przedszkola odbywa sie w sposob elektroniczny, w terminie okreslonym przez
organ prowadzgcy. Przedszkole na stronie internetowej, na tablicy ogtoszenh podaje do publicznej
wiadomosci harmonogram rekrutacji.

3) podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,Karta zgtoszenia dziecka” z wydruku
komputerowego po zalogowaniu w systemie naboru.

4) weryfikacji danych na Karcie zgtoszenia dziecka dokonuje powotana Komisja Rekrutacyjna.

5) listy przyjetych dzieci wywieszane sg do publicznej wiadomosci.

4 Kryteria naboru wynikajg z ustawy o systemie oswiaty.
wielodzietno$¢ kandydata,

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
niepetnosprawnos¢ rodzenhstwa kandydata,

samotne wychowanie kandydata w rodzinie,

objecie kandydata piecza zastepcza.

— N N N N N

1
2
3
4
5
6
6. Kryteria, o ktérych mowa w pkt. 5 majg jednakowa wartos¢.
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7. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego i po zakonczeniu tego etapu placéwka dysponuje wolnymi miejscami, na drugim
etapie rekrutacji sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy

z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny,
zwtaszcza potrzeb rodzicéw samotnie wychowujgcych (kryteria dochodu na osobe w rodzinie).
8. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Kielce mogg by¢ przyjeci do placéwki po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego woéwczas, gdy placowka dysponuje wolnymi
miejscami.

9. Listy przyjetych dzieci wywieszane sg do publicznej wiadomosci na tablicy ogtoszen

w wyznaczonych terminach.

§ 24

1.W przedszkolu moze byé utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola, gdy :
1)przedszkole liczy co najmniej sze$¢ oddziatow.

2.Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzgcego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora
w innych przypadkach niz w pkt. 1, a takze za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne
stanowiska kierownicze.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 25

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow administracyjnych
i obstugowych. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan zwigzanych z zachowaniem
bezpieczehstwa dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole okresla dyrektor
przedszkola.

§ 26

3. Dyrektor powierza poszczegdlne grupy opiece jednemu lub dwdém nauczycielom, zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

4. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest w
miare mozliwosci powierzenie nauczycielowi opieki nad oddziatem przez caty okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

5. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg i ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka.

6. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w powierzonej grupie
przedszkolnej i odpowiada za jej jakosc.

7. W przypadku dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zatrudnia sie
dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow.
8. Dyrektor moze dokonac zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2)Rada Rodzicéw danej grupy zwréci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiane
wychowawcy. Wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
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wiekszo$¢ rodzicow (ij. potowa rodzicéw dzieci plus 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu
wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

9. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych okreslajg przepisy pracownikow samorzgdowych.

10. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) nie rozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zaje¢ z dzieCmi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora
przedszkola celem usuniecia usterek.

7) kontrolowac¢ wiasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé¢ zauwazone btedy;
8) dbac o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci.

11. Nauczyciele i inni pracownicy odpowiedzialni sg w szczegdlnosci za zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych dzieci:

1) podczas pobytu dzieci w budynku przedszkola:

a)utrzymywac w nalezytym stanie technicznym sprzet i zabawki, natychmiast usuwac
ewentualne zagrozenia,

b)w zadnym wypadku nie pozostawia¢ dzieci bez opieki,

c)w sytuacjach nagtych nauczyciel moze opuscic¢ oddziat, ale pod warunkiem, ze zapewni
dzieciom opieke innej upowaznionej osoby,
b)zapoznawa¢ wychowankoéw i wdrazac ich do przestrzegania zasad bezpieczenstwa

w roznych sytuacjach,

2) podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym
a) przestrzegac instrukcji BHP dotyczacej korzystania z placu zabaw obowigzujgcej
w przedszkolu,
b) kazdorazowo sprawdzi¢ teren ogrodu oraz jego wyposazenie pod wzgledem bezpieczenstwa,

3) podczas organizacji wycieczek
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a) doktadnie pozna¢ miejsce pod wzgledem wymogow bezpieczenstwa,
b) wypetnia¢ kazdorazowo karte wycieczki,

c) zebrac¢ od rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego oswiadczenia zgody na udziat dzieci
w wycieczkach organizowanych w przedszkolu,

d)zapoznaé¢ sie z przepisami ruchu drogowego i przestrzegac ich.

12. Nauczyciele planujg i prowadza prace wychowawczo — dydaktyczng w powierzonej grupie
przedszkolnej i odpowiada za jego jakos¢.

13. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plan pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej grupy do 28 dnia miesigca na nastepny
miesigc,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo — edukacyjnych.

14. Nauczyciel prowadzi dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu poznanie i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez :

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

15. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny . Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznioéw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawiony przez nauczyciela
lub nauczycieli program wychowania przedszkolnego do realizacji.

16. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola okreslajg odrebne

przepisy.
17 .Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

18. Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy i Karta Nauczyciela.

19. Nauczyciele i rodzice wspotpracujg ze sobg, w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
Nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w grupie programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich
dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno — pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w placéwce.

20. Nauczyciele wspoipracujg z instytucjami swiadczgcymi pomoc materialna, psychologiczng i
pedagogiczng m.in. z:

1) z Miejskim Zespotem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych,

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kielcach.

21. Ustala sie nastepujgce formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze Statutem Przedszkola, programami, procedurami na dany rok szkolny,

2) w miesigcu listopad rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji wstepnej dzieci w formie
pisemnej (karty obserwaciji).
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3)W miesigcu kwietniu realizujgcy roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego uzyskujg
pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole,
w ktérej dziecko rozpocznie nauke.

§ 27
1. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegolno$ci:
1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowawczych, udzielanie im porad i pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci, a takze witgczanie rodzicow w sprawy zycia oddziatu

i przedszkola,

2) poznawanie i ustalanie potrzeb opiekuhczo-wychowawczych dzieci (gtdwnie poprzez
utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci),

3) informowanie rodzicéw o zadaniach przedszkola wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego,

4) przekazywanie rodzicom rzetelnej wiedzy na temat dziecka, jego zachowania, rozwoju
i uzdolnien,

5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakosc,

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji poprzez:

a) zatwierdzenie wzoru kart obserwacji przez rade pedagogiczng na posiedzeniu inauguracyjnym
rok szkolny,

b) dokonanie wstepnej obserwacji dzieci w miesigcach wrzesieh-pazdziernik,

c) wypetnianie kart obserwacji przez nauczycieli na poczagtku i na kohcu roku szkolnego,

d) przekazanie na potrocznym i ostatnim w roku szkolnym posiedzeniu rady pedagogiczne
informac;ji i wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonych obserwaciji,

e) przekazanie dokumentacji dyrektorowi przedszkola na koniec roku szkolnego.

8) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej. Opracowanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej do konca kwietnia kazdego roku i przekazanie jej rodzicom / za pokwitowaniem
odbioru/,

9) wspotpraca z Miejskim Zespotem Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych w Kielcach oraz
innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow,

10)indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
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dziecka, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Edukacyjno-
Terapeutycznych wychowanka oraz Planie Dziatan Wspierajgcych;

11)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozyciji

i uzdolnienh dziecka;

12)wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opiekg Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

13)aktywny udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych do
ktorych nauczyciel nalezy;

14) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego
wiasnych doswiadczen,

15) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwgj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowania,

16) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;j,

17) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegoélnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka, stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

18) przekazywanie niezbednych informacji o dziecku w momencie przekazywania grupy dzieci
drugiemu nauczycielowi ,

19) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego,

20) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

21) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

22) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno- sportowym.

2. Nauczyciel organizuje zebrania i ,, zajecia otwarte” dla rodzicow przynajmniej dwa razy w roku.
§ 28

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie

dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;
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4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie odwiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty
oswiadczenia o stanie majgtkowym.

11) Pracownik zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkdéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. W przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi:
1) gtowny ksiegowy,

2) referent,

3 )intendent,

4)konserwator,

pomoc nauczyciela,

dozorca,

kucharka,

pomoc kucharki,

sprzgtaczka

~— N’ N S N

5
6
7
8
9

4. Zadaniem zatrudnionych pracownikow jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Pracownicy administracji i obstugi wspétpracujg z nauczycielami w zakresie opieki,
bezpieczenhstwa i wychowania dzieci.

6. Szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola,
zapoznaje pracownikéw. Pracownik znajomos¢ potwierdza podpisem, gotowy dokument
umieszcza sie w teczkach akt osobowych.

7. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1)sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2)przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3)przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4)przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw

pozarowych,

5)dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6)przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

ROZDZIAL VII
Wspotpraca z rodzicami
§ 29
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1. Podstawg skutecznego oddziatywania wychowawczego przedszkola jest systematyczna
wspotpraca oraz wspoétdziatanie nauczycieli i rodzicow.

1) Rodzice maja prawo do:
a) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych, uzyskiwania informacji
o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiggnieciu tej
gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

b) uzgadniania z nauczycielem kierunku i zakresu zadan indywidualnych
realizowanych w przedszkolu i w domu;

c) uzyskiwania porad i wskazowek w sprawach wychowania i rozwoju dziecka;

d) wyrazania swoich opinii na temat pracy placéwki i zestawdéw programow wychowania
przedszkolnego;

e) uczestnictwa w zebraniach ogoinych przynajmniej raz w roku, a w zebraniach
grupowych przynajmniej 2 razy w roku;

f) uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicow i dzieci;
g) udziatu w uroczystosciach przedszkolnych,

h) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

i) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczyciela
przedszkola.

2) Rodzice majg obowigzek:
a) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

b) wspétpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywanh wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

c) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

d) odbierac¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

e) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

f) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;
g) znac i przestrzegaé postanowien statutowych;

h) przyprowadzaé do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekéw;

i) interesowac¢ sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
j)  zgtaszac nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);
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k) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

) bezzwiocznie zgtaszac¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

m) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

n) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

0) dostarczy¢ do przedszkola informacije potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w
przedszkolu;

p) zapewnic dziecku niezbedne wyposazenie;

q) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

r) Bezzwlocznie informowaé o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

3) Do form wspéltpracy przedszkola z rodzicami naleza:
a) zebrania,
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami oraz dyrektorem,
C) zajecia otwarte,
d) tablica informacyjna,
e) wystawa prac dzieci,
f) udziat w uroczystosciach przedszkolnych,
g) dobrowolna pomoc w zaspakajaniu biezgcych potrzeb placéwki.
2. Informacje porzadkowe dla rodzicow.

1) W przedszkolu prowadzony jest elektroniczny system monitorowania obecnosci dzieci
w placéwce ( terminal ) :

a) rodzice zobowigzani sg zna¢ i przestrzega¢ , Instrukcje obstugi terminala”,
b) rodzice majg prawo do dwdch darmowych, zwrotnych kart dostepowych i mozliwosci
dokupienia dodatkowych kart dostepowych.
§ 30
1. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest przekazaé¢ dziecko
pracownikowi dyzurujgcemu w szatni. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie,
zdrowie i bezpieczehstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtkg, wejsciem do

przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji
przedszkolne;j.

35



2. Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb.

3. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegow lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przeglagdow zeboéw) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

4. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekdw.

5. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicoéw o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujgcym na poczatki choroby.

7. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

8) Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren przedszkola.

9) Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i adres.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie przedszkola
§ 31
1.Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat (z odroczeniem do 6 roku zycia).
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 6-ciu lat, nie dtuzej jednak niz do koica
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat. Obowigzek szkolny
tych dzieci moze by¢ odroczony do kohca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 10 lat.

2. Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do placowki dziecko, ktére nie ukonczyto 3 lat w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach:

a) na pisemny wniosek rodzicow (opiekundw) uzasadniajgcych potrzebe umieszczenia ich dziecka
w przedszkolu,

b) w miare wolnych miejsc w najmiodszej grupie wiekowej;

C) po zapoznaniu rodzicow ( opiekundéw) z warunkami i zasadami pobytu dziecka w grupie.

3. Dziecko przebywajgce w przedszkolu ma miedzy innymi prawo do:

1)wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone przed

przemocs,

2)wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wkasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczgcych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
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5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
4. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptaciji takim, jakim jest;

2) serdecznosci, mitosci i ciepta;

3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

4) snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone;

5) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

6) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami;

7) aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi;

8) wspodlnoty i solidarno$ci w grupie;

9) aktywnego ksztattowania kontaktow socjalnych i otrzymania w tym pomocy;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

11) zwrdcenia sie o rade do oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych;

12) komunikacji z dorostymi na zasadzie rownouprawnienia;

13) umow i kontaktow z dorostymi;

14) badania i eksperymentowania;

15) réznorodnosci doswiadczen;

16) fantazji i wkasnych swiatéw;

17) nauki, jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw;

18) doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania;

19) wystroju wnetrz odpowiadajgcego jego mozliwosciom percepc;ji i preferencjom;

20) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom tworczym;

21) zdrowego zywienia;

22) wszelkich praw zagwarantowanych im przez Miedzynarodowag Konwencje Praw Dziecka
i Powszechng Deklaracje Praw Cziowieka;

23) zapewnienia przez Przedszkole warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, ochrony

i poszanowania jego godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania.

5. Obowigzki wynikajgce z ,Kodeksu postepowania przedszkolaka”

- podporzgdkowanie sie nhormom panujgcym w danej grupie wiekowej

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pobytu w przedszkolu zaréwno wewnatrz, jak i na

zewnatrz placowki

- uwazne stuchanie polecen nauczycielki

- nie rozmawianie z obcymi osobami, nie przyjmowanie od nich prezentéw

- podczas spacerow i wycieczki nie oddalanie sie od grupy,

- systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola w miare

wiasnych mozliwosci,

- przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli i innych

Pracownikéw przedszkola,

- odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene,

- dbanie o wtasne dobro, fad i porzadek w placéwce.

6. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankdéw lub szczegbdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw zgtasza ten fakt
wychowawczy lub dyrektorowi przedszkola.

7. Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:

1) aktywnosci, twérczosci, eksperymentowania;

2) samodzielnosci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wybordw;

3) zaradnosci wobec sytuacji problemowych;
4) dziatania zespotowego z réwiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami;
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5) poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych;

6) toleranc;ji, otwartosci wobec innych;

7) bycia z innymi i dla innych pomocnym;

8)przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu-wlasnego i innych

9)ksztaltowania postaw spotecznych, w ktérych nauczyciel powinien by¢ prawdziwy i otwarty

w kontaktach z dzieémi, kierowania sie zasadg autentycznosci- zasad bezwarunkowej akceptaciji,
ktéra polega na akceptowaniu dziecka bez stawiania mu warunkéw, zasad empatii, ktéra oznacza
zdolno$¢ wczuwania sie w przezycia dziecka.

§ 32
1. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1) Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;

b) nieuregulowania przez rodzicéow ( prawnych opiekunéw) odptatnosci za przedszkole powyzej
jednego miesigca;

c) istniejg przeciwwskazania zdrowotne, a przedszkole nie moze zapewni¢ dziecku warunkéw do
stosowania zalecen lekarzy.

d) stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wkasnemu i innych
dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania.

2. Przyjety w placowce tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce
zdrowiu i bezpieczehstwu wtasnemu i innych dzieci;

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure;

1) wysytanie do rodzicéw lub doreczanie pisma informacyjnego o naruszeniu zapisow statutu za
potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami,
3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (MOPR,
MSPPP, Policja, Osrodek Wspierania Rodziny),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw statutu

i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) rozwigzywanie deklaracji pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Organu prowadzgcego.

§33
1. Wyposazenie wychowanka.

1) Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strgj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
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dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym
powietrzu.

2) Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek ze
strojem gimnastycznym ( 4,5 i 6-latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3) Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i zagubienie
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

2. Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

1) W celu zapewnienia bezpieczehstwa, ochrony przed przemocg, oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren przedszkola
sprawujg: pracownik obstugi przedszkola .

2) Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane , by uniemozliwi¢
wejscie osobom niepozgdanym.

3) Obce osoby mogg by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu sie i tylko za
zgodg dyrektora przedszkola.

4) Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania sie do polecen dyzurujgcych pracownikéw
obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

5) W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz
z numerami telefonéw alarmowych.

6) W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

7) W przedszkolu zapewniono mozliwos¢ rozgtaszania sygnatow ostrzegawczych i komunikatoréw
gtosowych na wypadek zagrozen.

8) Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.
§34

1. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem
i w trakcie wycieczek:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzgcy zajecia dodatkowe jest obowigzany
odebra¢ dzieci biorgce udziat w zajeciach z poszczegolnych sal oraz je sprowadzi¢ po
zajeciach. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora
przedszkola o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

b) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo wychowankdw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

§ 35
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1. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku np. plac zabaw nauczyciel zapoznaje dzieci
z regulaminem korzystania ze sprzetu bedgcego na ich wyposazeniu.

2. Przedszkole na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.

3. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupg przejmuje inny pracownik
przedszkola.

4. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia Dyrektora Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzgcy.

6. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — pahstwowy inspektor sanitarny.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe
§ 36
1. Statut obowigzuje w réownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci.
2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola okreslong w instrukcji
kancelaryjnej.

4. Archiwum przedszkola znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

5. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor, przy czym
ustalenia Dyrektora nie mogg naruszaé¢ w tym zakresie przepiséw prawa.

6. Obieg informaciji w Przedszkolu odbywa sie poprzez zapisy na tablicach informacyjnych,
prowadzeniu zeszytu wyjs¢, drogg elektroniczng i telefoniczna.

7. W przedszkolu dziata Inspektor Ochrony Danych przydzielony przez Organ Prowadzacy.

8. Do zadan inspektora zgodnie z art.39 RODO naleza:

1) informowanie administratora podmiotu przetwarzajgcego dane oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy rozporzgdzenia,
oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich.

2) monitorowanie przestrzegania rozporzgdzenia innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich
o ochronie danych oraz polityki administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce swiadomosé
(szkolenia personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania i powigzane z tym audyty).

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35 RODO.

4) wspotpraca z organem nadzorujgcym,
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5) petnienie funkcji punktu dla organu nadzorujgcego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem,
w tym z uprzednimi konsultacjami we wszystkich innych sprawach.

9. W placowce funkcjonuje kontrola zarzadcza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

10. Statut Przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
odczytujgc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu.

11. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

12. Zasady wydawania wzorow oraz wzory drukéw przedszkolnych, sposobéw dokonywania
sprostowan oraz wydawania duplikatow okres$lajg odrebne przepisy.

13. Z wnioskiem o zmiane lub uchwalenie nowego statutu mogg wystgpi¢ Dyrektor, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw. Po 10 zmianach Statut ulega znowelizowaniu, do 10 zmian —
aneks.

14. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu jako zatgcznik do uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

15. Wszelkie regulaminy i inne przepisy wewnetrzne przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne

z postanowieniami niniejszego statutu.

16. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego, Karty Nauczyciela oraz Ustawy — Prawo Oswiatowe.

14. Traci moc statut przedszkola z dnia 04 stycznia 2017 r.

13. Niniejszy statut przedszkola wchodzi w zycie Uchwatg Rady Pedagogicznej
Nr 8/ 2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r.

Dyrektor Przedszkola

Halina Betkowska
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